


ผูป้ลูกเลี้ยงกลว้ยไม้

ผูส้่งออกกลว้ยไม้

Key Businessesนกัปรบัปรงุพนัธุ์กลว้ยไม้

ผูข้ายวสัด/ุอปุกรณ ์
การปลูกกลว้ยไม ้และปุ๋ ย ยา

ผูร้บัเหมาสรา้งโรงเรอืน

การบรรจุหีบห่อ

โลจสิติกส ์

สายการบนิ

สถาบนัการเงนิ

บรษิทัจดันทิรรศการ

และแสดงสนิคา้

สถาบนัการศกึษา/หน่วยงานวิจยั

องค์ประกอบของคลสัเตอร์กล้วยไม้ตดัดอกไทย
•กรมส่งเสรมิการเกษตร
•กรมวิชาการเกษตร 
•จงัหวดั
•องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

หน่วยงานภาครฐั

•สนง. คณะกรรมการพฒันการเศรษฐกจิ
และสงัคมแห่งชาติ

•กรมศลุกากร
•กรมส่งเสรมิการส่งออก
•  สนง. จดัการประชมุและนิทรรศการนานาชาติ
•  การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย

หอ้งแลป็เพาะเลี้ยงเนื้อเยือ่

• มหาวิทยาลยั
• วิทยาลยัเกษตรกรรม
• ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ
• ส านกังานสนบัสนุนการวิจยั, ส านกังานพฒันาการวิจยัการเกษตร

•  สหกรณผ์ูป้ระกอบการกลว้ยไม ้จ ากดั
•  สมาคมผูป้ระกอบการสวนกลว้ยไม้
•  สมาคมชาวสวนกลว้ยไมไ้ทย
•  สมาคมผูส้่งออกดอกกลว้ยไมไ้ทย

สหกรณ/์สมาคม/ชมรม



ความส าเร็จคลสัเตอร์
มีผู้ประสานการพฒันาคลสัเตอร์ (CDA) ทีด่ี

- มีความรู้เร่ืองการผลติและการตลาดกล้วยไม้

- มีความรู้ในเร่ืองกระบวนการคลสัเตอร์

- มีความเป็นผู้น า

- มีความสามารถในการประสานงาน

- มีทักษะในการบริหารความขดัแย้ง

ความตั้งใจและจริงใจของสมาชิก



ข้อคดิในการพฒันาคลสัเตอร์
1. คลสัเตอร์ไม่ได้มาจากการจัดตั้ง

2. คลสัเตอร์เป็นการพฒันาจากส่ิงทีม่ีอยู่แล้ว

3. คลสัเตอร์เป็นกระบวนการ ไม่ใช่ส่ิงส าเร็จรูป

4. ไม่มีสูตรส าเร็จในการพฒันาคลสัเตอร์

5. รัฐต้องไม่ใช้วธีิ Top – Down  กบัคลสัเตอร์

6. คลสัเตอร์เร่ิมจากเลก็ๆ แล้วค่อยขยาย

7. การพฒันาคลสัเตอร์ต้องใช้เวลา

8. หัวใจส าคัญของคลสัเตอร์ คือ ผู้น าทีเ่ข้มแข็งและผู้ประสานทีด่ี



แนวทางส่งเสริมคลสัเตอร์กล้วยไม้
1. คดัเลอืกกลุ่มเกษตรกรทีม่ศัีกยภาพ

2. พฒันาผู้ประสานการพฒันาคลสัเตอร์  (CDA)

3. วเิคราะห์สถานภาพสินค้าและเครือข่าย 

4. ก าหนดส่ิงทีอ่ยากเห็น/อยากเป็น

5. ท าแผนกลยุทธ์/กจิกรรมน าร่อง

6. จดัเวทเีช่ือมโยงกลุ่มเกษตรกรกบัธุรกจิทีเ่กีย่วข้อง

7. ด าเนินการกจิกรรมน าร่อง/ประเมนิผล

8. เช่ือมโยงคลสัเตอร์กบัคลสัเตอร์กล้วยไม้อืน่ๆ


